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Malsittning
Varderingar avgor hur vi forhdller oss till varandra. De dr grunden for vart vélbefin-
nande, hur vi kommunicerar med omvirlden och det konstndrliga resultatet. Vi

formulerar ddrfor en gemensam vardegrund som skall genomsyra hela teatern.

Ett ytterligare skal ar att allmédnheten och publiken stéller stora och beréttigade krav
pa oss. Det forvantas idag att verksamheten bedrivs utifran en god etik samt att
Dramatens medarbetare och chefer upptrader pa ett sdtt som &r moraliskt

forsvarbart.

En gemensam viardegrund innebdr inte att alla medarbetare mdste ha samma
uppfattning om allting och att det inte finns utrymme for personliga asikter. Tvartom

forutsatter det konstnarliga uppdraget att idéer hela tiden bryts mot varandra.

Avsikten med denna policy dr att alla som &dr verksamma inom Dramaten skall kdnna
till var vardegrund och de grundldggande etiska riktlinjerna for hur vi skall forhdlla
oss till varandra, publiken och omviarlden. Dokumentet kan anvidndas som en
kompass - en vdgledning - for alla medarbetare. I handlingsplanen sékerstills att vi
arbetar aktivt och systematiskt med etikfrdgorna. Dar beskrivs ocksd hur vi gér

tillvdaga nar de etiska riktlinjerna dvertrads.

Definitioner

Det finns ingen entydig eller allméngiltig definition av begreppen etik (av grekiskans
ethikos) och moral (av latinets moralis). Sprakligt har de ungefdr samma betydelse -
“sedvdnja” eller “bruk” &r vanligt forekommande Oversdttningar. Ibland anvands
begreppen synonymt men ofta menar man att moral ger uttryck for praktik och etik

for teori.

Har anvénder vi ordet moral nér vi avser uppfattningen om vad som &r ratt och oratt
i ett enskilt handlande. Moral visar sig i praktiska handlingar som styrs av var-
deringar. Med etik menar vi en systematiskt uppbyggd virdegrund som kan omséttas

i etiska riktlinjer.



Utgangspunkter

En etikgrupp, sammansatt av personer med olika yrken och bakgrund, har kartlagt
var vi befinner oss idag, hur kulturen inom Dramaten uppfattas av medarbetarna
och vilka etiska fragestdllningar som &r mest angeldgna att ta tag i. Under hosten
2006 har dessutom alla yrkesgrupper pa Dramaten bjudits in till samtal om vilken
etik och vardegrund som bor styra vart arbete. Resultatet har varit ett viktigt

ingdngsvarde vid framtagandet av denna policy.

Kartlaggningen av Dramatens organisationskultur visar bland annat pa
medarbetarnas stora omsorg om det konstndrliga resultatet. Detta dr i grunden
positivt men det forekommer ocksa att lojaliteten med de konstnarliga malen leder
fel. Det innebdr i vissa fall att konflikter, krankningar och forseelser ignoreras eller
sopas under mattan. Flera avdelningar har pdpekat att kunskapen om - och

respekten for - varandras olika yrkesroller skulle kunna forbéttras.

Inom flera omraden med etiska dimensioner har Dramaten tydliga regler. Det géller
till exempel missbruk, diskriminering och trakasserier samt mutor och bestickning.
Under arbetets gang har det framkommit att reglerna inte alltid efterlevs och att
medarbetare ibland saknar kunskap om vart man skall vanda sig ndr det uppstar

problem. Dessa brister maste ocksa dtgardas.

Dramatens virdegrund

Forutséittningar

Dramaten &r ett av staten, och darmed svenska folket, heldgt aktiebolag. Dramatens
uppdrag dr att som nationalscen vara ett foredome for andra institutioner vad géller
utveckling, fornyelse och konstnérlig kvalitet. Dramaten dr ocksa ett foretag som
foretrader ett vitalt samhallsintresse. Det innebér for oss att vi ska dga formaga att

agera pa ett etiskt ansvarsfullt sitt.

Teater dr en kollektiv konstform. Ingen enskild prestation, hur storartad den &n ér, ar

mojlig utan en stark kollektiv insats pd och bakom scenen. Detta forhallande skapar



en sjdlvklar utgangspunkt for en etik for Dramaten. Medvetenhet om, att varje
enskild insats dr beroende av och mdste samspela med manga andras bidrag, blir en

naturlig utgangspunkt for ett etiskt forhallningssitt.

Teater ar ocksa ogonblickets konst. Det dr forst med publiken som teatern som
konstverk blir till. Publiken bjuds in att se och uppleva teater dér intet ménskligt ska
vara oss frimmande. Allt ska kunna gestaltas pd en scen men forutsidttningarna for

motet ska vila pa en god etisk grund.

Styrande princip

- Konstnirlig frihet
Samtidigt som uppdraget stéller hoga krav, ingdr det att Dramaten ska bedriva
sin verksamhet med stor frihet. Frihet fradn regeringens tillfdlliga politiska
prioriteringar, eventuella sponsorers onskemal, asikter i media etc. Denna frihet
att tolka uppdraget efter renodlat konstnérliga utgdngspunkter och krav innebar

dock inte frihet fran etiskt ansvar.

Styrande virderingar

Vi ska i vdr verksamhet och mote med publiken handla med foljande varderingar

som grund:

- Respekt
Ingen kan ensam skapa en teaterforestdllning. Darfor ar respekt for andra en

grundforutsattning for vart arbete.

- Tillit
Teatern undersoker manniskan och manniskans villkor - ytterst med var och ens
person som insats. Arbetets utmaningar och konflikter fordrar att alla kan kdnna

tillit for varandra.



Oppenhet
Varje ny uppsidttning dr en resa mot det okdnda. Detta krdaver oppenhet for
andras erfarenheter samt beredskap och lust att bejaka mdéngfalden hos

mainniskan.

Professionalist
Dramatens uppdrag &r att vara ett foredome. Det stdller ett otvetydigt krav pd att

alla delar av verksamheten skall bedrivas med storsta mojliga professionalism.

Jimlikhet
Dramaten dr en del av ett demokratiskt samhille. Allas lika virde blir ddrmed

fundamental for hur verksamheten ska bedrivas och f6r motet med publiken.

Etiska riktlinjer

Dramatens medarbetare skall

kdnna till och handla i enlighet med denna etikpolicy.
framja fritt skapande i det konstnérliga arbetet.

behandla andra medarbetare och publik med respekt.

folja géllande lagar, forordningar och avtal samt interna policies och foreskrifter.
inte ta emot, efterfraga eller erbjuda gavor eller andra formaner som kan vara
otillborliga (anm).

utforma redovisningar och beslutsunderlag med noggrannhet och pa ett sadant
sdtt att de ger en sann och rittvisande bild av verkliga forhallanden.

i ovrigt upptrada pa ett sédtt som inte skadar Dramaten.

Anm
Vid tveksamhet om huruvida gavor eller andra formaner kan vara otillborliga, skall alltid ndrmaste

chef tillfragas.



Chefer och arbetsledare skall darutover

- upptrdda som foredomen for andra medarbetare.

- sdkerstdlla att verksamheten inom det egna ansvarsomrddet bedrivs pa ett satt
som Overensstammelser med Dramatens vardegrund.

- vidta nodvindiga atgarder vid overtrdadelser mot de etiska riktlinjerna.

Upprepade eller allvarliga 6vertradelser kan ytterst leda till arbetsréttsliga atgarder.

Handlingsplan

Forebyggande atgidrder i den l6pande verksamheten

Atgird Tidpunkt Ansvarig
Utvardering av etikpolicyn. arligen vice VD
Genomgang av etikpolicyn i varje rammote produktionschef
produktion

Genomgang av etikpolicyn med nyanstillda. kollationering producent
Information om etikpolicyn till varje forsta anstéllnings-  avdelningschef
nyanstélld medarbetare. manaden

Utvardera genomforda produktioner ur ett  under varens teaterchef
etikperspektiv. ensembledag

Anvisningar om de etiska riktlinjerna inte efterlevs

1. Mindre allvarliga 6vertrddelser 16ses i direkt dialog med den eller de medarbetare
som &r berorda.

2. Allvarliga overtrddelser och hédndelser som inte kan l6sas i direkt dialog
rapporteras till narmaste chef (sektionsansvarig, avdelningschef eller producent).

3. Héndelser som giller chefens upptradande rapporteras till ndrmast hogre chef.



4. Om alternativ 1-3 inte &dr lampliga eller respons uteblir, kan allvarliga over-
tradelser rapporteras till vilken som helst av cheferna i Dramatens ledning.

Ytterst kan kontakt tas med styrelsens ordférande.

Personalavdelningen, foretagshédlsovarden och skyddsombudet kan ge stod till den
som soker svar pd etiska fragor eller har fatt kinnedom om att de etiska riktlinjerna

har overtritts.
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